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Public concerné et Prérequis

-ASH, agent d’entretien

Nombre de participants : entre 6 et
18 personnes

Durée : 7 heures

Calendrier
Nous contacter : 04 94 58 58 22

Tarifs 2024 :
INTER : 150 € / personne

Tarif de groupe ou formation
INTRA, nous contacter : 04 94 58
58 22
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« Hygiene et entretien des
locaux »

L’hygieéne hospitaliére fait partie intégrante de |'activité et de la qualité des

soins.

La sécurité sanitaire de I’hopital, autrefois centrée sur le risque de contagion,
s’est recentrée sur |'asepsie, la désinfection, le traitement des déchets de
soins ou I"élimination des excrétas. Autant de points que cette formation se

propose d’aborder.

OBJECTIFS

- Sensibiliser a I’hygiéne des locaux et aux méthodes d’entretien
-Acquérir des connaissances sur le nettoyage des locaux cherchant une
optimisation dans I'utilisation des produits

-Connaitre les alternatives aux produits comme procédé de nettoyage
‘Optimiser les moyens existants

-Connattre les régles de sécurité dans I'usage des produits

-Etre en capacité de gérer les locaux, les stocks et lieux de stockage du
matériel et des produits d’entretien

@ CONTENUS

Etape 1 : formation théorique (4,5 heures)

Hygiene et entretien des locaux : utilisation raisonnée des produits

d’entretien dans les établissements

- Définition du nettoyage

- Théorie du nettoyage — Le cercle de Sinner

- Les produits de nettoyage :

- Principe d’action et dilution : le nettoyage a la vapeur d’eau et le
développement durable

- Matériel et méthodes de nettoyage :

- Méthode d’évaluation de la propreté : les fiches de tracabilités



- Regles de sécurité pour I'emploi des produits

Etape 2 : formation pratique (2,5 heures)

Acquisition de méthodes d’analyse situationnelle

- Analyse en groupe des méthodes et produits utilisés dans I’établissement

- Propositions d’axe d’amélioration (rangement des locaux ménage,
entretien du matériel, gestion des stocks et des commandes)

- Technique d’entretien de substitution en de pratique de nettoyage dans le
cadre du développement durable

- Présentation de la méthode d’évaluation de la propreté

@ METHODES ET MOYENS

Apports théoriques
Etude de cas concrets : Formation pratique

{:} DISPOSITIF D'EVALUATION

Elle porte sur I’atteinte des objectifs et sur la satisfaction des stagiaires.
Elle aborde les thémes suivants :

La décision d’inscription en formation

Le niveau d’atteinte des objectifs présentés dans le programme
La réponse de la formation aux attentes de la formation

La pédagogie mise en ceuvre par I'intervenant

Le déroulement de la formation

L’appréciation globale du stagiaire

L’évaluation des savoirs constitutif est réalisé en fin de formation

L’évaluation des savoirs constitutifs est réalisée en fin de formation avec la formation pratique et un quizz
Une attestation de fin de formation est remise au stagiaire.

Sy INTERVENANTS

M. France TEXIER infirmiére hygiéniste et coordonnatrice de I'’équipe mobile d’hygiéne.

DEMARCHE HANDICAP

Pour les personnes en situation de handicap, il est possible de mettre en place un parcours spécifique d’aménagement
de la formation. Contactez notre référent Handicap : Mme Estelle LAVE, estelle.lave@ifpvps.fr 04 94 00 58 78

401B, chemindes Plantades, 83130 La garde
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I'accueil afin de
wvous informer sur
I'accessibilitée du
batiment et des

services

Ce batiment est
accessible a tous.
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